Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Naukowej
nr 63/2019

z dnia 17.09.2019

Zasady i tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie

Instytut Matki i Dziecka w Warszawie posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauk medycznych.

§1
Wymogi nadania stopnia doktora, przedmiot i forma rozprawy

1. Stopien doktora nadaje sie osobie, ktdra:

1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny lub posiada dyplom,
o ktorym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub art. 327 ust. 2, dajgcy prawo do ubiegania sie
o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia,
ktéra go wydata;

2) uzyskata efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK (poziom 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji),
przy czym efekty uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sg potwierdzone
certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studidw, poswiadczajgcymi znajomosé tego jezyka na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2;

3) posiada w dorobku co najmniej:

a) 1 artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty
ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. b, lub
b) 1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, albo rozdziat w takiej monografii, lub
c) dzieto artystyczne o istotnym znaczeniu;
4) przedstawita i obronita rozprawe doktorska;
5) spetnita inne wymagania okreslone przez podmiot doktoryzujacy:
a) posiada w dorobku opublikowang lub przyjeta do druku prace z Impact Factor 2 1
b) jezeli rozprawe doktorskg stanowi zbidr opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw
naukowych, to muszg by¢ to co najmniej 2 prace oryginalne, z czego w jednej z prac kandydat
musi by¢ pierwszym autorem; prace te bedg podlegaty ocenie Komisji ds. Nauki
c) posiada rekomendacje Komisji ds. Nauki do dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej
d) zdata egzamin z dyscypliny podstawowej przed Komisjg Egzaminacyjna.

2. W postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora wszczetych w okresie od 30 wrzesnia 2019 r. do
31 grudnia 2020 r. do osiggniec zalicza sie takze:
1) artykuty naukowe opublikowane:
a) w czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych,
ujetych w wykazie ministerialnym wykazie czasopism naukowych, nawet jesli opublikowanie
artykutu nastgpito przed dniem ogtoszenia tego wykazu.



b) przed dniem 1 stycznia 2019 r. w czasopismach naukowych, ktére byty ujete w czesci A albo C
dotychczasowego wykazu czasopism naukowych albo byly ujete w czesci B tego wykazu, przy
czym artykutom naukowym w nich opublikowanym przyznanych byto co najmniej 10 punktéw;

2) monografie naukowe wydane przez:

a) wydawnictwo ujete w ministerialnym wykazie wydawnictw, nawet jesli opublikowanie
monografii nastgpito przed dniem ogtoszenia tego wykazu,

b) jednostke organizacyjng podmiotu, ktérego wydawnictwo jest ujete.

3. Rozprawa doktorska prezentuje ogélng wiedze teoretyczng kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach
oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystyczne;j.

4. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, oryginalne
rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikédw wtasnych badan naukowych w sferze gospodarczej lub
spotecznej albo oryginalne dokonanie artystyczne.

5. Rozprawe doktorskg moze stanowié praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér opublikowanych
i powigzanych tematycznie artykutdw naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna,
wdrozeniowa lub artystyczna, a takze samodzielna i wyodrebniona czesé pracy zbiorowe;j.

6. W przypadku publikacji wieloautorskich kandydat powinien zatgczy¢ do wniosku o wszczecie
postepowania o nadanie stopnia doktora oswiadczenia wszystkich jej wspdtautorow okreslajgce
indywidualny wktad kazdego z nich w jej powstanie. W przypadku gdy praca zbiorowa ma wiecej niz
pieciu wspotautorow, kandydat zatgcza oswiadczenie okreslajace jego indywidualny wktad w powstanie
tej pracy oraz oSwiadczenia co najmniej czterech pozostatych wspdtautorow.

7. Zazgoda Rady Naukowej IMiD, rozprawa doktorska moze by¢ przedstawiona w jezyku innym niz polski.

8. Rozprawa doktorska powinna by¢ opatrzona streszczeniem w jezyku angielskim, a rozprawa doktorska
przygotowana w jezyku obcym réwniez streszczeniem w jezyku polskim. W przypadkach, gdy rozprawa
doktorska nie ma formy pisemnej powinna by¢ opatrzona opisem w jezyku polskim i angielskim.

§2

Przebieg postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

1. Osoba ubiegajaca sie o stopien doktora przed wszczeciem postepowania sktada do Dyrektora Instytutu
Matki i Dziecka:

a) wniosek w sprawie wyznaczenia promotora lub promotoréw w postepowaniu o nadanie stopnia
doktora (z propozycjg co do osoby promotora lub promotora i promotora pomocniczego)

b) proponowany temat i koncepcje pracy doktorskiej ze wskazaniem obszaru wiedzy, dziedziny
nauki i dyscypliny naukowej;

c) ewentualny wniosek o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia
doktora w innym jezyku niz jezyk polski

2. Whniosek podlega weryfikacji przez statg Komisje ds. Nauki Rady Naukowej.



3. Po akceptacji Dyrektor przekazuje wniosek do Komisji ds. Nauki, ktéra przeprowadza rozmowe
z kandydatem (w terminie do dwdch miesiecy od dnia ztozenia wniosku o powotanie promotora),
w obecnosci proponowanego promotora, oceniajgc zamierzenia badawcze kandydata oraz jego
dotychczasowy dorobek, a nastepnie przekazuje rekomendacje do Rady Naukowej.

4. Osoba, ktora ubiega sie o nadanie stopnia doktora wnosi optate za przeprowadzenie postepowania
w tej sprawie.
a) Opfate za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora dla oséb nie bedacych
pracownikami naukowymi IMiD ustala sie indywidualnie dla kazdego postepowania.
b) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor IMiD moze zwolni¢ z optaty w catosci lub w czesci.

5. Na pierwszym posiedzeniu Rady Naukowej wyznacza sie promotora, promotoréw lub promotora
i promotora pomocniczego dla kandydata do opieki nad przygotowaniem jego rozprawy doktorskiej.

6. Zmiana promotora, promotoréw Ilub promotora pomocniczego moze nastgpic na wniosek
promotora/éw lub kandydata wraz z uzasadnieniem.

7. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopiert doktora habilitowanego lub tytut profesora,
a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora.

8. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 10, ktéra jest pracownikiem
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Naukowa uzna, ze osoba ta posiada znaczgce
osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

9. Promotorem nie moze zostaé osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem 4 doktorantow, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego
wyniku oceny $rédokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmniej 2 recenzentéw.

10. Procedura wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora nastepuje na wniosek kandydata
skierowany do Dyrektora IMiD.

11. Dokumenty dotgczone do wniosku o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora:

a) rozprawa doktorska w wersji papierowej (4 szt.) oraz w wersji elektronicznej (edytowalnej) wraz
z pozytywng opinig promotora lub promotordéw oraz streszczenie w jezyku polskim i angielskim,

b)  kopia dokumentu stwierdzajgcego posiadanie tytutu zawodowego lekarza lub réwnorzedny,

c¢) wykaz prac naukowych, twérczych prac zawodowych oraz informacja o dziatalnosci
popularyzujgcej medycyne,

d) informacja o przebiegu postepowania, jezeli kandydat ubiegat sie uprzednio o nadanie stopnia
doktora w tej samej dyscyplinie,

e) zobowigzanie kandydata niebedgcego pracownikiem naukowym IMiD do pokrycia kosztow
postepowania - umowa zlecenie miedzy stronami (w przypadku nauczyciela akademickiego albo
pracownika naukowego koszty postepowania ponosi zatrudniajgca go jednostka),

f) zyciorys kandydata z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, naukowej i dydaktycznej,

g) pozytywng opinie Komisji Bioetycznej (jesli jest wymagana),

h)  kwestionariusz osobowy + zdjecie,

i) ksero specjalizacji — jesli kandydat posiada specjalizacje,
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j) ksero dowodu osobistego.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora IMiD wniosku o przeprowadzenie postepowania w IMID, sprawa
przekazywana jest do Rady Naukowej IMiD.

Przewodniczacy Rady Naukowe] IMiD przekazuje dokumentacje Komisji ds. Nauki.

Warunkiem wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora jest spetnienie wymagan
okreslonych w § 1 ust.1 niniejszego trybu oraz akceptacja Komisji ds. Nauki.

Po pozytywnej ocenie Komisji ds. Nauki Przewodniczgcy Rady Naukowej IMiD kieruje dokumentacje pod
obrady Rady Naukowej.

W posiedzeniach Komisji ds. Nauki mogg uczestniczy¢ eksperci dorazni powotani przez Rade Naukowa.

Na drugim posiedzeniu Rady Naukowej zostaje wszczete postepowanie o nadanie stopnia doktora.
Przedstawiany jest wniosek kandydata o wszczecie postepowania. Promotor prezentuje sylwetke
kandydata, a kandydat przedstawia zatozenia rozprawy doktorskiej.

Na tym samym posiedzeniu Rady Naukowej przedstawiony zostaje wniosek o wyznaczenie
3 recenzentdw sposrdd oséb niebedacych pracownikami podmiotu doktoryzujgcego oraz uczelni,
instytutu PAN, instytutu badawczego albo instytutu miedzynarodowego, ktdrych pracownikiem jest
osoba ubiegajaca sie o stopien doktora.

Recenzentem w postepowaniu o nadanie stopnia doktora nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktérej
zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, nie moze by¢ zatrudniona w jednostce
prowadzacej postepowanie o nadanie stopnia doktora jak réwniez nie moze by¢ pracownikiem
jednostki, w ktérej zatrudniony jest kandydat. Rada Naukowa podejmuje uchwate o wyznaczeniu
recenzentéw.

Dyrektor IMiD wystepuje z wnioskiem do recenzentédw o dokonanie oceny rozprawy doktorskiej. Ocena
taka przedstawiona powinna byé w 3 egzemplarzach. Konkluzja recenzji musi by¢ jednoznaczna —
pozytywna albo negatywna. Do wniosku o dokonanie oceny rozprawy doktorskiej zatgcza sie: prace
doktorska, zyciorys kandydata, spis prac oraz umowe o dzieto wraz z rachunkiem.

Recenzje nalezy przedstawié nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania wniosku o jej
sporzadzenie.

Whiosek o wyrdznienie rozprawy doktorskiej mogg sktadaé recenzenci rozprawy. Do wyrdznienia
rozprawy konieczne jest ztozenie wniosku w tej sprawie wraz z uzasadnieniem przez co najmniej dwdch
recenzentéw. Opinia recenzentdw w sprawie wyrdznienia rozprawy jest przedstawiana podczas obrony
rozprawy doktorskiej i podlega oddzielnemu tajnemu glosowaniu. Kryteria wyrdznienia rozprawy
doktorskiej w IMiD regulujg odrebne przepisy.

Po uzyskaniu pozytywnych recenzji kandydat zobowigzany jest ztozy¢ egzamin doktorski przed Komisjg
Egzaminacyjng, ktdra powotywana jest przez Rade Naukowg IMID, w zakresie dyscypliny podstawowej
odpowiadajgcej tematowi rozprawy doktorskiej oraz oceniajgcy efekty uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK odnoszgcych sie do dyscypliny nauki medyczne w zakresie dotyczgcym:



metodyki prowadzenia badan naukowych, takze prawnych, etycznych i ekonomicznych aspektéw
dziatalnosci naukowej (kandydat zna i rozumie metodologie badan naukowych)

metodyki oceny publikacji naukowych, projektéw badawczych oraz zasad finansowania badan
naukowych (kandydat zna i rozumie inne istotne uwarunkowania dziatalnosci badawczej)
umiejetnosci sformutowania problemu badawczego oraz zaproponowania i wykonania badania
zmierzajgcego do jego rozwigzania (kandydat potrafi wykorzystywaé wiedze z réznych dziedzin do
tworczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych problemoéw
lub wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci: definiowac cel i przedmiot
badan, formutowad hipoteze badawczg, rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac)

umiejetnosci przygotowania tekstu dotyczgcego zagadnien naukowych przeznaczonych dla
niespecjalistow (kandydat potrafi upowszechnia¢ wyniki badan, takze w formach popularnych)
umiejetnodci kierowania krajowym i miedzynarodowym zespotem badawczym, takze
multidyscyplinarnym (kandydat potrafi planowaé¢ i realizowaé indywidualne i zespotowe
przedsiewziecie badawcze lub twodrcze, takze w srodowisku miedzynarodowym)

ksztattowania w sobie krytycznej, autonomicznej i twdrczej postawy wobec zawodu nauczyciela
akademickiego (kandydat Jest gotéw do podtrzymania i rozwijania etosu Srodowisk badawczych i
tworczych, w tym: prowadzenia badan w sposdb niezalezny, respektowania zasady publicznej
wtasnosci wynikdw badan naukowych z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej).

24. Komisja dokonuje oceny spetnienia przez kandydata nastepujacych wymagan w ramach efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

a)

b)

c)

posiada wiedze i rozumie: w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych paradygmatow - swiatowy
dorobek obejmujgcy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogdlne oraz wybrane zagadnienia
szczegbtowe wtasciwe dla dyscypliny naukowej, gtdwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych,
w ktérych odbywa sie ksztatcenie, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania
dziatalnosci badawczej, podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej;
posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystywania wiedzy z réznych dziedzin nauki do twdrczego
identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw Iub
wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci definiowania celu i przedmiotu
badan, formutowania hipotezy badawczej, rozwijania metod, technik i narzedzi badawczych oraz
twdrczego ich stosowania, wnioskowania na podstawie wynikéw badan, dokonywania krytycznej
analizy i oceny wynikéw badan naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze
twdrczym oraz ich wktadu w rozwdj wiedzy, transferowania wynikéw prac badawczych do sfery
gospodarczej i spotecznej, upowszechniania wynikdw badan, takze w formach popularnych,
inicjowania debaty, uczestniczenia dyskursie naukowym, postugiwania sie jezykiem obcym w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo w miedzynarodowym S$rodowisku naukowym i zawodowym,
planowania i realizowania indywidualnych i zespotowych przedsiewzie¢ badawczych takze
w $rodowisku miedzynarodowym, samodzielnego planowania wtasnego rozwoju oraz inspirowania
i organizowania rozwoju innych osdb, tworzenia programoéw ksztatcenia/szkolen i prowadzenia ich
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi;

jest gotéw do: krytycznej oceny dorobku w ramach uprawianej dyscypliny naukowej, krytycznej
oceny wiasnego wktadu w rozwéj danej dyscypliny naukowej, wypetniania zobowigzan spotecznych,
prowadzenia niezaleznych badan i podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej
z uwzglednieniem ich etycznego wymiaru i odpowiedzialnosci za ich skutki oraz ksztattowania
wzorow wiasciwego postepowania w takich sytuacjach, podtrzymywania i rozwijania etosu
Srodowisk badawczych i twdrczych, w tym prowadzenia dziatalnosci naukowej, w sposdb niezalezny,
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

respektowania zasady publicznej wtasnosci wynikéw dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem zasad
ochrony wtasnosci intelektualne;.

W przypadku osoéb, ktore ukonczyty Szkote Doktorskg uznaje sie, ze uzyskaty efekty uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 20 przesytane sg niezwtocznie drogg elektroniczng do Komisji ds.
Nauki. Cztonkowie Komisji rekomendujg Radzie Naukowej dopuszczenie lub odmowe dopuszczenia
kandydata do obrony, za pomocg poczty elektronicznej (e-mail). Decyzje Komisji podejmowane s3
w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosdw przy gtosowaniu co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw Komisji.

Jezeli rozprawa doktorska jest pracg pisemng, pracownik Biblioteki IMiD sprawdza jg przed obrong
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Do obrony rozprawy doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra uzyskata pozytywne recenzje od co
najmniej 2 recenzentdw oraz spetnita wymagania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

Na trzecim posiedzeniu Rady Naukowej, po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji ds. Nauki, wynikiem
zdanego egzaminu, rozprawg doktorskg i opiniami promotora oraz recenzentdw na podstawie uchwaty
zostaje sporzadzone i wydane postanowienie o dopuszczeniu do obrony rozprawy doktorskiej
spetniajgce wymogi art. 124 KPA.

Podmiot doktoryzujacy, nie pdzniej niz 30 dni przed wyznaczonym dniem obrony rozprawy doktorskiej,
udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowej rozprawe doktorskg bedaca pracg pisemng wraz z jej
streszczeniem albo opis rozprawy doktorskiej niebedacej pracg pisemng oraz recenzje. Wyjatkiem od
obowigzku publikacyjnego sg rozprawy doktorskie, ktérych przedmiot jest objety tajemnicg prawnie
chroniong. Wéwczas udostepnia sie tylko recenzje z wytgczeniem tresci objetych tg tajemnica.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 30, niezwtocznie po ich udostepnieniu zamieszcza sie
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

§3
Zamkniecie postepowania

Na czwartym otwartym posiedzeniu Rady Naukowej odbywa sie obrona rozprawy doktorskiej
z udziatem promotora i przynajmniej jednego recenzenta. Podczas obrony kandydat przedstawia gtéwne
tezy i wyniki rozprawy, po czym recenzenci przedstawiajg swoje opinie. W przypadku nieobecnosci
recenzenta, Przewodniczacy Rady Naukowej zarzadza odczytanie recenzji. Nastepnie Przewodniczacy
Rady Naukowej otwiera publiczng dyskusje. Kandydat ustosunkowuje sie do uwag recenzentéw i udziela
odpowiedzi na zadawane pytania.

Po zakoriczeniu obrony rozprawy doktorskiej odbywa sie niejawne posiedzenie Rady Naukowej IMiD, na
ktorym podejmuje sie decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia naukowego doktora oraz
ewentualnego wyrdznienia rozprawy doktorskiej. Recenzenci nie majg prawa gtosu w w/w sprawie.



3. Po gtosowaniach Przewodniczacy Rady Naukowej IMiD informuje kandydata o nadaniu lub odmowie
nadania stopnia doktora nauk medycznych w dyscyplinie nauk medycznych lub dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

4. Na podstawie uchwaty Rady Naukowej w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
wydawana zostaje decyzja administracyjna w tej sprawie, ktérg podpisuje przewodniczacy Rady
Naukowej.

5. Postanowienia, decyzje i opinie Rady Naukowej Instytutu podejmowane sg w gtosowaniu tajnym, na
zasadzie bezwzglednej wiekszosci oddanych gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
0s6b uprawnionych do gtosowania.

6. 0Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora przystuguje odwotanie do Rady Doskonatosci Naukowe;.
Termin na wniesienie odwotania wynosi 30 dni od dnia doreczenia decyzji.

7. Rada Naukowa IMiD przekazuje odwotanie RDN wraz ze swojg opinig i aktami sprawy w terminie
3 miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

8. Po rozpatrzeniu odwotania, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, RDN utrzymuje w mocy zaskarzong
decyzje albo uchyla jg i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia Radzie Naukowej IMiD tego
samego albo innego podmiotu doktoryzujacego.

9. W przypadku niedopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji o odmowie nadania
stopnia doktora, ta sama rozprawa nie moze by¢ podstawg do ponownego ubiegania sie o nadanie
stopnia doktora.

10. Optata za wydanie dyplomu wraz z 2 odpisami wynosi 120 zt.

11. W postepowaniach o nadanie stopnia doktora, w zakresie nieregulowanym niniejszymi zasadami stosuje
sie przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Przewodniczaca Rady Naukowej
Instytutu Matki i Dziecka

Prof. dr hab. n. med. Janina Stepiriska



